Kopiervorlage Vorstellungsgespräch - Fragen
	THEMENBEREICH
	FRAGEN (AUSWAHL)

	Fragen zur Bewerbung
	Warum haben Sie sich gerade bei unserer Firma beworben?

Was hat Sie an der Stellenausschreibung besonders angesprochen?

Welche Tätigkeiten haben Sie sich bei uns vorgestellt?

	Fragen zum Unternehmen
	Was wissen Sie über unser Unternehmen?

Woher kennen Sie unser Unternehmen?

Kennen Sie unsere  Mitbewerber?

	Fragen zur Selbstpräsentation
	Erzählen Sie mir etwas über sich! Stellen Sie sich kurz vor!

Was waren Ihre Motive bei der Berufswahl bzw. der Wahl des Ausbildungsweges?

Welcher (Lehr-)Beruf käme für Sie sonst noch in Frage?

Was waren Ihre Lieblingsfächer in der Schule? Welche Fächer fielen Ihnen am schwersten? Warum haben Sie die Schulausbildung abgebrochen?

Warum wurde das Arbeitsverhältnis bei der Firma …. Beendet? Was hat Ihnen an der Tätigkeit bei der Firma ..…. ge-/missfallen?

Was wollen Sie in 3/5/10 Jahren erreicht haben?

Was würden Sie in Ihrem bisherigen Leben anders machen, wenn Sie es ändern könnten?

	Fragen zur fachlichen Qualifikation


	Warum sollten wir gerade Sie einstellen?

Wo glauben Sie liegen Ihre beruflichen Stärken, wo Ihre beruflichen Schwächen?

In welchen Bereichen benötigen Sie noch Weiterbildung?

	Aufforderung zur Anlegung einer Arbeitsprobe
	Können wir uns in Englisch weiter unterhalten?

Verkaufen Sie mir diesen Schreibtisch!

Zeigen Sie mir am Computer, wie man einen Serienbrief erstellt!

Ich spiele einen unzufriedenen Kunden. Führen Sie mit mir ein Reklamationsgespräch!

	Fragen zum Arbeitsstil
	Was ist Ihnen im Verkaufsgespräch besonders wichtig?

Welche Kompetenzen zeichnen einen guten …. (Berufsbezeichnung) aus?

Welche konkreten Erfahrungen haben Sie mit … (Tätigkeitsbezeichnung)?

	Fragen zu den Schlüsselqualifikationen
	Wie würden Sie sich selbst charakterisieren?

Wie würde Sie ein Mensch, der Sie gut kennt, beschreiben?

Welche persönlichen Schwächen besitzen Sie?

Mit welchen Eigenschaften sind Sie an sich selbst unzufrieden?

Welche Charakterzüge muss man bei Ihnen in Kauf nehmen?

Wie gehen Sie mit Konflikten/Intrigen um?

Wie reagieren Sie auf Stress?

	Fragen zum privaten Hintergrund
	Was machen Sie in Ihrer Freizeit?

Welche Hobbys und Interessen haben Sie?

Welche Sportarten betreiben Sie aktiv?

Interessieren Sie sich für Politik?

	Abschließende Fragen
	Wann könnten Sie bei uns anfangen?

Wie sehen Ihre Gehaltsvorstellungen aus?

Haben Sie abschließend noch selber Fragen?


